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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DAT

Indicadores de Resultados
Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2023

0OS PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

Informacion.

programa de cursos de

capacitacién.

programados) * 100

infermacion puablica

20
Avance
Unidad de Tipo-dimension-
Nombre del Programa Nombre del indicador Método de cédlculo : Meta P respectoala Justificaciones
medida frecuencia
meta anual
Transparencia y Acceso a la Nivel de &_aatisfaccmn de (Ndmero de recursos de r<'3w5|on mtergu_estos gn contra de Que las pesonas ejerzan su Estrategico, . Las personas _ejercen 'su
< los usuarios del derecho a |los poderes del Estado / Ndmero de solicitudes ingresadas a Porcentaje derecho de acceso a la A 100% derecho a la informaddn
Informacidn. St o ; ; 5 Eficacia, Anual S
la informacidn publica. los poderes del Estado)*100 informacién publica publica.
; . El Sistema de
; ; .0. 0. ) * 50 + n . : ;
Transparencia y Acceso a la Eficacia del Sistema de [{Pertales er'l'reglla S 0.4 Totali QEBI0. )% 50 lnirees ; Que l85 pesonas. jerzant. S Estrategico, 5 Transparencia permite a
s : de Informacién Plblica en funciones / Total de 5.0, ) * .50 ] Porcentaje derecho de acceso a la ; 100%
Informacion. Transparencia. : R s Eficacia, Anual las personas el acceso a la
* 100 informacién publica ' P
informacién publica.
Transparenciay Accesoala |Resultado  de las|(CPET * 16.7%) + (PCPECD * 16.79) + (CPIE * 16.7%) *|  poconiage dQ:rid:is ‘;‘;“”:iceif”a: = Estrategico, N T—
Informacién. actividades de difusién.  |(ICTPR * 16.7%) + (SPE * 16.6%) + (CPCI *16.6%) ! : g s Eficacia, Anual
informacién publica
Transparencia y Acceso a la Partlcl.par‘lt'es_en exrsos e (Ntimero de participantes en cursos de capacitacién / Meta . Que las pesonas ejerzan Su Estrategico, o
y capacitacién con respecto ; S Porcentaje derecho de acceso a la|_. . 100% Capacitacién
Informacion. ; en nimero de participantes en cursos) * 100] : P Eficacia, Anual
a la meta establecida. informacién publica
Transparencia y Acceso a la z;ﬁ:::':ilig:eesl::i nadas a Que las pesonas ejerzan su Estrategico Pgll;tl?clzs L?: chr::f:g:
o 9 : (Suma de calificaciones / NOmero de sujetos obligados) Promedio derecho de accese a la gico, 100% P q . P
Informacién., los portales de los sujetos informacién piblica Eficacla, Anual la legislacién de la
obligados ia.
Nivel de atencidn a ; @ ’ Sistemas  eficientes de
Transparencia y Acceso a la solicitudes y, resolucion y [9:39 ((Recn_:r_s 05 resuel_tos/ Re_cyrsos |nt_erpuesto_s ) 100 ) . Que: Ta5; pesgnas cleran 3 Estrategico, . atencién a solicitudes y
5 o ) + 0.50 ((solicitudes de informacién atendidas / solicitudes de Porcentaje derecho de acceso a 2 ) 100% o )
Informacion. seguimiento de medios de|. e : P Eficacia, Anual resclucién de medios de
: 5 informacién ingresadas) * 100 }] informacién publica : S
impugnacién. impugnacion.
Porcentaje de . Organizacion de eventos
' 0 N ; | n rz . :
Transparencia y Acceso a la cumplimiento del (Sumatoria de foros, talleres, ciclos de conferencias / Total ; Que las pesonas ejerzan su Estrategico, 5 técnicos (Foros, Talleres,
2 Porcentaje derecho de acceso a la|_. . 100% N -
Informacion. programa de eventos de eventos programados) * 100 ; T Eficacia, Anual ciclos de conferencias,
= = informacion publica
técnicos. ;g;c) .
Porcentaje de Que las pesonas ejerzan su Eventos  culturales vy
Transparencia y Acceso a la cumplimiento del (Sumatoria de eventos culturales y deportivos / Total de Gestidn, Eficacia, deportivos cen un
= Porcentaje derecho de acceso a laj_: 100% W
Informacion. programa de eventos eventos programados) *100 : ; - Trimestral enfoque de difusién de la
) informacién publica .
culturales v deportivos transparencia.
Porcentaje de Que las pesonas ejerzan su
Transparencia y Acceso a la cumplimiento del (NOmero de platicas impartidas / Total de platicas . P ) Gestion, Eficacia, o Actividades de difusién en
; . Porcentaje derecho de acceso a la|.. 100% e ]
Informacion. programa de difusién en programadas) * 100 g Trimestral instituciones educativas.
P iy informacion puablica
Instituciones educativas.
Transparencia y Acceso a la Porcentaje del Indice de Sumatoria ((Cobertura tema “n" / Meta programada para Que: ks posanas: ‘eierae: U Gestion, Eficacia, 00% Difusién en medios de
Informacion. cobertura de temes de tema “n") (Porcentaje de ponderacién para el tema *n") Reiceaiae derecho de acceso a | Trimestral 100% comunicacion
programa de radio. informacién publica '
, . y . las pesonas ejerzan su W i
Transparencia y A * Que
parencia y cceso ala Porcgr_mtajg de soporte|(Material impreso entregado / Total de material impreso) Porcentaje derecho de acceso a | Gelstlon, Eficacia, 100% Soporte publicitario.
Informacién. publicitario entregado. 100 : e Trimestral
informacion publica
Porcentaje de Que las pesonas ejerzan su
Transparencia y A imi { ios i i i 5 . s
P er ay Acceso a la cumplimiento del _ {Sumatf)naA d? gonvenlos institucionales del pericdo / Porcentaje derecho de acceso a la Ge_stion, Eficacia, 100% Vinculacién Institucional
Informacidn., programa de convenios  |Convenios institucionales programados) * 100 : W Trimestral
A informacidn publica
institucionales
Porcentaje de Que las pesonas ejerzan su
Transparencia y Acceso a la cumplimiento del (Nimero de cursos realizados / MNdmero de cursos . P ) Gestién,  Eficacia, 6 Realizacion de cursos de
Porcentaje derecho de acceso a la|_ . 100% T
Trimestral capacitacion.

cal O
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Del 01 de Enero al 31 de Marzo de 2023

RMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS
indicadores de Resultados

20
Avance
Unidad de Tipo-dimensién- [
Nombre del Programa Nombre del Indicador Método de cdlculo : Meta P § respectoala Justificaciones
medida frecuencia
meta anual

Porcentaje de Que las pesonas ejerzan su

Transparencia y Acceso a la participacién en (Sumatoria de participacién en congresos y foros [/ Total de . P Gestién, Eficacia, o Participacidn en
: ’ Porcentaje derecho de acceso a la|_. 100%
Informacicn. conferencias y foros de  |eventos programados) * 100 : e o R Trimestral Congresos y foros,
: ; ’ informacion publica
funcionarios del Instituto.
. Revision y seguimiento a

. - i , . ; na n - - s

Transparencia y Acceso a la Revision a portales de|(Nimero de observaciones solventadas / Numero de ; Que las pesones ejerzan SU Gestion, Eficacia, 5 portales de informacion
; ; ’ : Porcentaje derecho de acceso a la|l_. 100% Lo :
Informacion, transparencia. observaciones realizadas) * 100 T Trimestral publica de los sujetos
informacion publica "
obligados.
: ; Recabar informacién de

; 5 : : ) i ! a i - ; )

Transparencia y Acceso a la Cu.mphm:ento dg b= (Numero de sujetos obligados que entregaron informacién / y QuS e pesHIAS NUSEAR 8 Gestion, Eficacia, los sujetos cbligados
i sujetos obligados en la . : Porcentaje derecho de acceso a laj_> 100% . 25
Informacién, . 5 Total de sujetos obligados) * 100 ; . - Trimestral relativa a  solicitudes
entrega de informacion, informacién publica 5
ingresadas y atendidas.

) P j i . - 4 " 5 j - n— i e
Transparencia y Acceso a la or.c.enta;e de.atenmér?’a (Namero de solicitudes de informacion atendidas / Numero Que Iay pesonias. Gzl slu Gestion, Eficacia, o Atenci6n de solicitudes de
Informacion. sollelildes da Informucion de solicitudes de informacién ingresadas) * 100 ParcRataje Heredip i de Afckesp o 8 Trimestral 0% informacién publica.

recibidas por el Instituto. informacién plblica

Transparencia y Acceso a la T m— (Nimero de Recursos de Revision Resu_e_lsos en plazo _ Que las pesocnas ejerzan su Gestién, Eficacia, . Res.o.!uctcn de recursos de

o s durante 2022 / Total de Recursos de Revisién cuyo plazo Porcentaje derecho de acceso a la|_. 100% revision en materia de
Informacién. revisién. i e Trimestral "

legal vence en 2022) * 100 informacién publica transparencia,
"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
A
LIC. DULCE ADRIANA ROCHA SOBREVILLA
/M/ COMISIONADA PRESIDENTA
! e
<7 2 h~Enne  nanoez 0

'P. SANDRA C. HEREDIA RESENDEZ

EFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

014, DEACCESO A

EAIOS

C.P. CATHERINE LIZETTE NARVAEZ MENDOZA

ORGANO INTERNO DE CONTROL



